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ADDETTO CABLAGGIO BATTERIE LITIO — REPARTO PRODUZIONE

ELSA Solutions SpA, con sede ad Imola, opera dal 1982 nel campo dell’automazione industriale e della distribuzione
di componenti elettromeccanici ed elettronici di media potenza, ed € uno dei first mover in ltalia nel campo delle
batterie al litio industriali e sistemi a idrogeno con soluzioni a marchio proprietario ALIANT BATTERY.

Lo sviluppo del mercato e contestualmente della linea di batterie € tale da ricoprire ampie fasce di settori
merceologici quali quelli delle batterie avviamento per MOTOCICLI, quelli delle batterie trazione per
MOVIMENTAZIONE INDUSTRIALE, VEICOLI ELETTRICI, IMBARCAZIONI IBRIDE, SPAZZATRICI STRADALI, VEICOLI PER IL
SOLLEVAMENTO E PIATTAFORME AEREE.

Attualmente le batterie ALIANT sono distribuite in circa 40 paesi nel MONDO, e fornitore a principali produttori di
veicoli e macchinari ibridi ed elettrici.

Il contesto aziendale € molto dinamico e di forte crescita, come testimoniato dal raggiungimento di ambiziosi
traguardi negli ultimi 24 mesi, tra cui si annoverano la quotazione in Borsa sul listino Euronext Growth Milan, e il
premio Leader Della Crescita 2025.

Scopo della Posizione:

Il candidato ricoprira un ruolo di responsabilita in ambito tecnico quale addetto al CABLAGGIO ELETTRICO ED
ELETTRONICO dei prodotti costruiti da ALIANT BATTERY, divisione dell’azienda impegnata nella produzione di quadri
elettrici UPS e batterie al litio

Il candidato/a si occupera della realizzazione del cablaggio e della preparazione di cavi e relativi assemblaggi destinate
a prodotti con utilizzo specifico Heavy Duty. Dovra essere in grado di lavorare in autonomia dopo un primo periodo
di inserimento ed affiancamento.ll ruolo prevede un’integrazione con altri membri dello staff tecnico di provata e
consolidata esperienza, riportera al responsabile di produzione.

Qualifiche:
Si richiede:
e Provenienza da ITl in elettronica / elettrotecnica oppure da scuola professionale IPSIA
e Passione per I'elettronica industriale o affini
e Esperienza minima 2-3 anni in ambito
e Disponibilita a straordinario
o Affinita al lavoro in team
e Capacita di analisi sotto pressione
e Etica professionale

Offerta:

Retribuzione correlata a capacita dimostrate ed esperienza pregressa
Tipo di contratto: IDEM

Sede di lavoro: Imola

Flessibilita in ingresso: 15 min, No Smart Working

Orario di lavoro: LUN - VEN 8:30-12:30/13:30-17:30
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